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NOVINE PO OSNOVU ZAKONA O FINANSIJSKOJ PODRSCI
PORODICI SA DECOM

Novi Zakon o finansijskoj podrsci porodicama
sa decom objavljen u ,Sl. glasniku RS”, br. 113/17
od 18.12.2017. god. uvodi novine u ovu oblast,
a njegovom c¢e primenom, od 1. jula 2018.
godine, prestati da vaze odredbe &l 73. do
75. Zakona o drustvenoj brizi o deci (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93 - dr.
zakon, 28/94, 47/94, 48/94 - dr. zakon, 25/96,
29/01, 16/02 - dr. zakon, 62/03 - dr. zakon,
64/03 - ispravka dr. zakon, 101/05 - dr. zakon

i 18/10 - dr. zakon), kao i Zakon o finansijskoj

podrsci porodici sa decom (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 16/02, 115/05 i 107/09).

Novi zakon je stupio na snagu 25.12.2017. god.

Zakonom je blize definisani entiteti koje ovaj
zakon reguliSe, pa tako, prema ¢l 2. st. 1.,
porodicu u smislu ovog zakona €ine: supruznici
i vanbracni partneri, deca i srodnici u pravoj liniji
bez obzira na stepen srodstva, kao i srodnici u
poboc¢noj liniji do drugog stepena srodstva pod
uslpovom da zive u zajednickom domacinstvu.

Clanom porodice, u smislu st. 1. istog ¢lana,
smatra se | dete koje ne zivi u porodici, a
nalazi se na skolovanju - do kraja roka
propisanog za to skolovanje, a najkasnije do
navrsene 26. godine zivota. Clanom porodice,
u smislu st. 1. ovog Clana, smatra se i supruznik
bez obzira gde fakticki zivi. Clanom porodice
staratelja smatra se i lice, koje se u porodici
staratelja nalazi na osnovu resenja organa
starateljstva.

Clanom porodice se ne smatra se izvrsilac
nasilja u porodici, odnosno njegovi prihodi i
imovina ne uti¢u na pravo zrtava nasilja u porodici
da ostvare pravo, ako ispunjavaju druge uslove
propisane ovim zakonom.

Prilikom utvrdivanja redosleda rodenja dece, u
porodicu se ubrajaju i deca koja ne zZive u njoj.

Zajednicko domacdinstvo, u smislu ovog
zakona, jeste zajednica zZivljenja, privredivanija i
troSenja sredstava svih ¢lanova domacinstva.

Prema ¢l. 5. st. 1. prihodi od uticaja na
ostvarivanje prava predvidenih ovim zakonom,
a koji se utvrduju u proseénom mesecnom
iznosu, na osnovu ostvarenih prihoda u tri
meseca koja prethode mesecu u kome je
podnet zahtev, jesu:

1) prihodi koji podlezu oporezivanju
prema zakonu kojim se ureduje porez na
dohodak gradana;

2) prihodi ostvareni od:

(1) penzija i invalidnina ostvarenih u zemlji i
inostranstvu;
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(2) primanja po propisima o pravima ratnih
invalida;

(3) srodnika koji
izdrzavanja;

(4) otpremnina u sluéaju prestanka potrebe za
radom zaposlenih usled tehnoloskih, ekonomskih
ili organizacionih promena i naknada Po osnovu
socijalnih programa ostvarenih u godinl dana pre
podnosenja zahteva;

(5) ostale naknade po osnovu rodenja i nege i
posebne nege deteta;

(6) naknada za vreme nezaposlenosti;

(7) realizovanih nov€anih i drugih likvidnih
sredstava u godini dana pre podnoSenja zahteva;

(8) primanja od rada kod stranog poslodavca u
inostranstvu;

(9) ostalih aktivnosti.

Kada se prihod utvrduje u pausalnom iznosu
za prihod se uzima osnovica za obracunavanje
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje (u
daljem tekstu: doprinosi).

Prihodi koji se iskazuju kao godi$nji uzimaju
se u visini prosecnog mesecnog izndsa.

Isplatilac prihoda (poslodavac u slucaju
st. 1. tacka 1) ovog clana), u obavezi je da
izda potvrdu o ostvarenim prihodima, ukoliko se
do ovog podatka ne moze doci uvidom u dostupne
sluzbene evidencije elektronskim upitom.

U prihode iz ¢. 5. ovog zakona ne
uracunavaju se naknade troSkova za dolazak
i odlazak sa rada, naknade troSkova za vreme
provedeno na sluzbenim putovanjima u zemlji i
inostranstvu, otpremnine pri odlasku u penziju,
solidarna pomo¢, jubilarne nagrade i pomodi
u sluéaju smrti korisnika ili ¢lanova njegovog
domacinstva, kao i primanja i prihodi koji se
prema zakonu kojim se ureduje socijalna zastita
ne uzimaju u obzir prilikom utvrdivanja prava na
novcanu socijalnu pomoc.

U prihode iz ¢ 5. ovog zakona ne
uracunavaju se i iznosi isplacenih izdrzavanja
za dete iz prethodne zajednice koje ne Zivi u
zajednickom domacinstvu davaoca izdrzavanja.

Takode se u prihode porodice iz ¢l. 5. ovog
zakona ne racunaju potrazivanja po osnovu
pravnosnazne i izvrsne sudske presude kojom je
dosudeno izdrzavanje, ukoliko duznik izdrzavanja
ne placa izdrzavanje, a izvréenje presude nije
moguce obezbediti koris¢enjem  dostupnih
pravnih sredstava i postupaka.

Clanovima 7. i 8. uredeno je pravo na dediji
dodatak, medutim, mi ih ovde nec¢emo navoditi
jer nisu od znaéaja za poslodavce.

imaju zakonsku obavezu
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Prosena mesecna zarada po zaposlenom,
prose¢na mesecna zarada po zaposlenom bez
poreza i doprinosa i indeks potrosackih cena u
RS utvrduju se prema podacima koje objavi
Republicki zavod za statistiku. (CI. 9.).

Prava na finansijsku podrsku porodici sa
decom, u smislu ovog zakona, su, izmedu ostalog,
naknada zarade, odnosno naknada plate za
vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta i ostale naknade
po osnovu rodenja i nege deteta i posebne nege
deteta; (Cl. 11. st. 1. tacke 1) i 2))

NAKNADA ZARADE, ODNOSNO NAKNADA
PLATE ZA VREME PORODILISKOG ODSUSTVA,
ODSUSTVA SA RADA RADI NEGE DETETA I
ODSUSTVA SA RADA RADI POSEBNE NEGE
DETETA

Naknadu zarade, odnosno naknadu plate za
vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta ostvaruju zaposleni kod pravnih
i fizickih lica (u daljem tekstu: zaposleni kod
poslodavca). (Cl. 12.)

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos nakon
rodenja deteta, izuzetno od st. 1. ovog clana,
ostvaruje pravo na naknadu zarade odnosno
naknadu plate tokom odsustva cija se duzina
trajanja rac¢una od dana rodenja deteta.

Naknadu zarade, odnosno naknadu plate iz
st. 1. i 2. ovog Clana ostvaruje i otac, jedan
od usvojitelja, hranitelj, odnosno staratelj
deteta, kada u skladu sa propisima o radu
(Clanovi 94. i 94a Zakona o radu) koristi odsustvo
iz st.1. ovog cClana.

Naknadu zarade, odnosno naknadu plate za
vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta, za decu razli¢itog
reda rodenja, mogu istovremeno koristiti oba
roditelja. Takode, naknadu zarade, odnosno
naknadu plate za vreme odsustva sa rada radi
nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege
deteta, za decu razli¢itog reda rodenja, mogu
istovremeno koristiti oba roditelja.

Naknadu zarade, odnosno naknadu plate za
vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada
radi nege deteta, za decu razlicitog reda rodenja,
ne mogu istovremeno koristiti oba roditelja.

Pravo na naknadu zarade, odnosno naknadu
plate za vreme odsustva sa rada radi posebne
nege deteta ne moze se ostvariti za dete za
koje je ostvareno pravo na dodatak za pomoé
i negu drugog lica.

Osnovica naknade zarade, odnosno naknade
plate definisana je ¢/. 13. zakona za lica koja
ostvaruju naknadu iz ¢/. 12. ovog zakona, i ona se
utvrduje na osnovu zbira mesecnih osnovica
na koji su placeni doprinosi na primanja
koja imaju karakter zarade, za poslednjih
18 meseci koji prethode prvom mesecu
otpocinjanja odsustva zbog komplikacija u
vezi sa odrzavanjem trudnoce, ili porodiljskog
odsustva, ukoliko nije koris¢eno odsustvo zbog
komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce.

Ako je zaposleni zasnovao radni odnos<nakon
rodenja deteta, osnovica naknade =zarade,
odnosno naknade plate, utvrduje se na osnovu
zbira mesecnih osnovica na koji su placeni
doprinosi na primanja koja imaju karakter
zarade, za poslednjih 18 meseci koji prethode
mesecu otpoclinjanja odsustva po =zasnivanju
radnog odnosa.

meéna osnovica naknade zarade,

odnosno naknade plate, dobija se deljenjem
zbira osnovica iz st. 1. i 2. ovog ¢lana sa
18 i ne moze biti ve¢a od tri proseéne
mesecne zarade u Republici Srbiji, prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog
organa nadleznog za poslove statistike na
dan podnosenja zahteva. Ovakva mesecna
osnovica naknade zarade, odnosno naknade
plate  predstavija bruto obracunsku
vrednost.

Utvrdivanje mesecne osnovice naknade zarade
odnosno naknade plate, vrSi nadleZzni organ
jedinice lokalne samouprave na osnovu podataka
o visini osnovice na koju su placeni doprinosi na
primanja koja imaju karakter zarade, odnosno
plate a koji su evidentirani u Centralnom
registru obaveznog socijalnog osiguranja, na dan
podnosenja zahteva za ostvarivanje prava.

Mesecni iznos naknade zarade, odnosno
naknade plate obracunava se na osnovu utvrdene
mesecne osnovice naknade zarade, odnosno
naknade plate u srazmeri broja radnih dana u
petodnevnoj radnoj nedelji, u kojima se ostvaruje
pravo u datom mesecu i ukupnog broja radnih
dana u tom mesecu. Na osnovu obracunatog
mesecnog iznosa naknade =zarade, odnosno
naknade plate obradunava se iznos naknade
zarade, odnosno naknade plate koji je umanjen
za pripadajuce poreze i doprinose.

Prilikom isplate iznosa naknade zarade,
odnosno naknade plate iz st. 3. ¢l. 14., njen
pripadajuci iznos ne umanjuje se po osnovu
novcanih obustava, rate kredita i sli¢no, ved
je primalac naknade zarade odnosno naknade
plate duzan da te obaveze izmiri licno ili preko
poslodavca.
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Poresku prijavu za obradunate poreze i
doprinose podnosi ministarstvo nadleZno
za socijalna pitanja, a centralizovana isplata
mesecne naknade zarade odnosno naknade plate
vr$i se kad poreska uprava prihvati poresku
prijavu.

Prilikom obra¢una poreza neoporezivi iznos
koristi se srazmerno radnom vremenu primaoca
naknade zarade, odnosno naknade plate u
odnosu na puno radno vreme u mesecu za koje
je priznato pravo, a u skladu sa propisima kojima
se ureduje porez na dohodak gradana.

Ministarstvo nadlezno za socijalna pitanja,
iz sredstava obezbedenih u budZetu Republike
Srbije, vrsi isplatu meseénih iznosa naknade
zarade odnosno naknade plate bez poreza i
doprinosa na tekuci racun korisnika, a iznos
pripadaju¢ih poreza i doprinosa na zakonom
propisan nacin.

Pun mesecni iznos naknade zarade,
odnosno naknade plate za vreme porodiljskog
odsustva, ne moze biti manji od minimalne
zarade utvrdene na dan podnodenja zahteva,
ako je kod nadleznog organa evidentirano
najmanje Sest najnizih osnovica na koje su
placeni doprinosi na primanja koja imaju
karakter zarade. Pod minimalnom zaradom u
smislu st. 8. ¢l. 14. podrazumeva se iznos koji
se dobija kada se minimalna cena rada po
satu, utvrdena u skladu sa zakonom na dan
podnoSenja zahteva, pomnozi sa 184 sata i
uveca za pripadajuce poreze i doprinose.

Zakon nije predvideo obavezu poslodavca,
ni nadleznog organa (ministarstvo nadlefno za
socijalna pitanja) da dostavljaju obracunski listi¢
korisniku naknade zarade, odnosno naknade
plate iz ¢/. 12. ovog zakona, mada nadleZni organ
ima obavezu dostavljanja potvrde o godisnjim
ostvarenim prihodima korisniku prava iz ¢&. 12.
ovog zakona. Takode, na zahtev korisnika
prava, nadlezni organ ima obavezu da dostavi
obraCunski listic i druge potvrde o ispla¢enim
naknadama zarade, odnosno naknade plate.

Prema cl. 16. zahtev za ostvarivanje prava na
naknadu zarade, odnosno naknadu plate moze
se podneti do isteka zakonom utvrdene
duzine trajanja prava koje se ostvaruje.

Korisnik prava je duzan da do 8. u mesecu
obavesti nadlezni organ o svim promenama
Cinjenica koje su od uticaja na isplatu prava, a
nadlezni organ je duzan da te promene do 15. u
mesecu evidentira.

Poslodavac, odnosno korisnik naknade za-
rade, odnosno naknade plate duzan je da na-
dleznom organu prijavi svaku promenu u rad-
nopravnom statusu koja je od uticaja na is-
platu naknade zarade odnosno naknade plate.
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~ OSTALE NAKNADE PO OSNOVU RODENJA I
NEGE DETETA I POSEBNE NEGE DETETA

Velika novina u ovom zakonu je da on pruza
mogucnost da naknadu po osnovu rodenja i nege
deteta i posebne nege deteta moZe ostvariti i ma-
jka koja je u periodu od 18 meseci pre roden-
ja deteta ostvarivala prihode (&. 17. st. 1.):

1) a u momentu rodenja deteta je
nezaposlenainije ostvarila pravo na novéanu
naknadu po osnovu nezaposlenosti;

2) po osnovu samostalnog obavljanja
delatnosti;

3) kao nosilac porodi¢nog poljoprivrednog
gazdinstva koje ima status lica koje samostalno
obavlja delatnost prema zakonu kojim se ureduje
porez na dohodak gradana;

4) po osnovu ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova;

5) po osnovu ugovora o delu;

6) po osnovu autorskog ugovora.

Ostale naknade po osnovu rodenja i nege deteta
| posebne nege deteta moze ostvariti i majka
koja je u periodu od 24 meseca pre rodenja
deteta bila poljoprivredni osiguranik. (¢/. 17.
st. 2.)

Ovo pravo moZe ostvariti i Zena koja je
usvojitelj, hranitelj ili staratelj deteta.

Pravo na ostale naknade po osnovu rodenja i
nege deteta ostvaruje se u trajanju od godinu
dana od dana rodenja deteta, bez obzira na
red rodenja deteta. Pravo na ostale naknade po
osnovu rodenja i nege deteta ostvaruje i majka u
trajanju od tri meseca od dana rodenja deteta,
ako se dete rodi mrtvo ili umre pre navréena tri
meseca Zivota, odnosno do smrti deteta ukoliko
ono umre kasnije.

Pravo na ostale naknade po osnovu
rodenja i nege deteta, moze ostvariti i
otac deteta, ukoliko majka nije Ziva, ako
je napustila dete, ili ako je iz objektivnih
razloga sprecena da neposredno brine o
detetu.

Sva navedena prava se ostvaruju u skladu
sa ovim zakonom i propisima koji regulisu
ostvarivanje prava na naknadu zarade za vreme
odsustva sa rada radi posebne nege deteta za lica
zaposlena kod poslodavca.

Zahtev za ostvarivanje prava na ostale naknade
Po osnovu rodenja i nege deteta i posebne nege
deteta moze se podneti do isteka zakonom
utvrdene duzine trajanja prava koje se ostvaruje.

Pravo na ostale naknade po osnovu posebne
nege deteta ne moze se ostvariti za dete za koje
je ostvareno pravo na dodatak za pomo¢ i negu
drugog lica.
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Shodno ¢ 18. st. 1., osnovica za ostale
naknade po osnovu rodenja i nege deteta
i posebne nege deteta za lice iz ¢l 17. st
1. ovog zakona utvrduje se srazmerno zbiru
mesecnih osnovica na koji su placeni doprinosi,
osim osnovice doprinosa za prihode koji imaju
karakter zarade, za poslednjih 18 meseci Kkoji
prethode prvom mesecu otpocinjanja odsustva
zbog komplikacija u vezi sa odrzavanjem
trudnoce, ili porodiljskog odsustva, ukoliko nije
koriééeno odsustvo zbog komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, odnosno danu rodenja
deteta. Mesecna osnovica za ostale naknade
po osnovu rodenja i nege deteta i posebne nege
deteta za ova lica dobija se deljenjem zbira
osnovica sa 18.

Osnovica za ostale naknade po osnovu rodenja
i nege deteta i posebne nege deteta, za majku
koja je u periodu od 24 meseca pre rodenja
deteta bila poljoprivredni osiguranik, utvrduje
se srazmerno zbiru mesecnih osnovica na Kkoji
su placeni doprinosi za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje za poslednja 24 meseca
koji prethode danu rodenja deteta. Mesecna
osnovica za ostale naknade po osnovu rodenja
i nege deteta i posebne nege deteta za ova lica
dobija se deljenjem zbira osnovica sa 24.

Ovako izratunate mesecne osnovice za
ostale naknade po osnovu rodenja i nege deteta
i posebne nege deteta ne mogu biti ve¢e od
tri proseéne mesecne zarade u Republici
Srbiji, prema poslednjem objavijenom podatku
Republickog zavoda za statistiku na dan
podnodenja zahteva. Mesecna osnovica se deli
sa odgovaraju¢im koeficijentom prema vrsti
prihoda i tako se odreduje pun mesecni iznos
ostale naknade po osnovu rodenja i nege deteta i

posEbne nege deteta.
Prilikom utvrdivanja osnovice za ostale

naknade NE wuzimaju se osnovice za
prihode koji imaju karakter zarade, osim
za lica koja u momentu podnoSenja zahteva
nisu u radnom odnosu, a u prethodnom
periodu su ostvarivala prihode po osnovu
zarade.

Utvrdivanje punog mesecnog iznosa za ostale
naknade po osnovu rodenja i nege deteta i
posebne nege deteta vrsi nadlezni organ na
osnovu podataka o visini osnovice na koju su
placeni doprinosi za lice iz ¢l. 17. st. 1. tac. 1)
do 6) ovog zakona, odnosno za lice iz ¢l. 17.
st. 2. osnovice na koju su placeni doprinosi za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje, a koji
su evidentirani kod organa koji vodi evidenciju
o upla¢enim doprinosima obaveznog socijalnog
osiguranja, na dan_ podnosenja zahteva za
ostvarivanje prava. (Clan 19.)

Mesecni iznos ostalih naknada obracunava se
na osnovu utvrdenog punog mesecnog iznosa
naknade u srazmeri broja radnih dana u kojima
se ostvaruje pravo u datom mesecu i ukupnog
broja radnih dana u tom mesecu.

Isplatu mesecnih iznosa ostalih naknada po
osnovu rodenja i nege i posebne nege deteta, bez
poreza i doprinosa, vrsi ministarstvo nadlezno
za socijalna pitanja na tekudi racun podnosioca
zahteva, iz sredstava obezbedenih u budZetu RS.

Zbir naknade zarade, odnosno naknade plate
za vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta i ostale naknade po osnovu rodenja,
nege i posebne nege deteta ne moze biti veci
od tri proseéne mesecne zarade u RS, prema
poslednjem objavljenom podatku Republickog
zavoda za statistiku na dan podnoSenja zahteva
za naknadu zarade.

Ako korisnik prava ostvaruje naknadu
zarade, odnosno naknadu plate &iji ukupni
iznos prelazi tri prose¢ne zarade u Republici
Srbiji prvo se isplacuje naknada zarade,
odnosno naknada plate. (Cl. 20.)

Prema ¢. 21. o pravu na naknadu zarade,
odnosno naknadu plate, odnosno pravu na ostale
naknade odluéuje se po osnovu podnetog
zahteva. O zahtevu za naknadu zarade, odnosno
naknadu plate za vreme porodiljskog odsustva
i odsustva sa rada radi nege deteta, podnetom
po otpocinjanju porodiljskog odsustva, odlucuje
se privremenim resenjem u trajanju do
tri meseca. Nakon pribavljanja potrebnih
dokaza po sluzbenoj duznosti koji su potrebni
za kompletiranje ovih zahteva, nadlezni organ
odlu¢uje resenjem, a zalba izjavljena na oba ova
reSenja (kao krivremeno, tako i konacno), ne
odlaze njihovo izvrsenje.

POSTUPAK I NACIN OSTVARIVANjA PRAVA

Prava utvrdena ovim zakonom ostvaruju se
po propisima o opstem upravnom postupku, ako
ovim zakonom nije drugacije odredeno. (Cl. 39.)

O pravima iz ovog zakona, prema ¢l 41., u
prvom stepenu re$ava nadlezni organ u mestu
prebivali$ta podnosioca zahteva, osim o pravu
na naknadu zarade, odnosno naknadu plate za
vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta i pravu na ostale naknade po osnovu
rodenja i nege deteta i posebne nege deteta, o
kojem re$ava nadlezni organ u mestu sedista
poslodavca zaposlenog odnosno sedistu
lica koje samostalno obavlja delatnost.
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Ukoliko prebivaliSste podnosioca zahteva
i sediste poslodavca, prilikom podnosenja
zahteva za ostvarivanje ovih prava, nije u istom
mestu, zahtev za ostvarivanje prava moze
se podneti i nadleznom organu u mestu
prebivalista podnosioca zahteva, koji je u
obavezi da ga prosledi nadleznom organu u mestu
sedista poslodavca, kao i da po potrebi posreduje
u postupku ostvarivanja prava.

Zakon, takode, predvida u ¢l. 43. da je korisnik
prava iz ovog zakona, koji je na osnovu neistinitih
ili netacnih podataka, ili neprijavljivanjem
promena koje utiCu na gubitak ili obim prava
ostvario pravo, duzan da naknadi sStetu, u skladu
sa zakonom.

Ministarstvo je uspostavilo Informacioni sistem
za isplatu prava za potrebe efikasnijeg i azurnijeg
obavljanja poslova u ovoj oblasti, pri ¢emu se
(¢l. 47.) svi vidovi prikupljanja, drzanja, obrade
i koris¢enja podataka sprovode u skladu sa
ovim zakonom, uz postovanje nacela propisanih
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnosti.

Postupciza ostvarivanje prava na odsustvo
sa rada i naknadu zarade odnosno naknadu
plate za vreme porodiljskog odsustva, odsustva
sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta
koji su zapoceti pre pocetka primene ovog
zakona okoncace se u skladu sa propisima koji
su bili na snazi u vreme otpocinjanja porodiljskog
odsustva.

Isplate po reSenjima donetim pre pocetka
primene ovog zakona kao i u iznad navedeni
postupci koji su reseni u skladu sa propisima
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koji su bili na snazi do pocetka primene ovog
zakona vrsice se u skladu sa propisima koji su
bili na snazi do pocetka primene ovog zakona.

Ministar nadlezan za socijalna pitanja donece
propise na osnovu ovlasc¢enja iz ovog zakona u
roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

KAZNENE ODREDBE

Clanom 53. predvidene su sledece kd%Zne:

- Novcanom kaznom od 50.000 do 150.000
dinara kazni¢e se za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica i drugo pravno lice ako
izda neistinitu potvrdu o ostvarenim prihodima
podnosioca zahteva iz ¢I. 5. st. 4. ovog zakona.

- Za isti prekrSaj (iz st. 1. ¢l. 53.) kaznice se
poslodavac koji je preduzetnik novéanom kaznom
od 20.000 do 100.000 dinara.

Poslodavac, odnosno korisnik naknade zarade,
odnosno naknade plate koji nadleznom organu
ne prijavi svaku promenu u radnopravnom
statusu koja je od uticaja na isplatu naknade
zarade odnosno naknade plate kaznjava se na
slededi nacin: .

- Nov¢anom kaznom od 50.000 do 150.000
dinara kazni¢e se za prekrs$aj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica i drugo pravno lice ako
ne postupi u skladu sa ¢/. 16. st. 4. ovog zakona.

- Za isti prekrsaj (iz st. 3. ¢l. 53.) kaznice se
poslodavac koji je preduzetnik nov€éanom kaznom
od 20.000 do 100.000 dinara.




