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ISPLATA MINIMALNE ZARADE

Minimalna zarada ima karakter zarade,
kao | bilo koja zarada koju zaposieni ostvaruje
u skladu sa ugovorom o radu. Ona je uredena
odredbama Zakona o radu (. S|. glasnik RS”, br.
24/05, 61/05, 54/09 | 32/13 - u daljem tekstu:
Zakon) a u cilju obezbedenja egzistencijaino-soci-
jalnog minimuma najsiabije placenih zaposienih.

Prema Zakonu, svim zaposienima u Re-
publici Srbiji koji ostvare standardni rad-
ni uéinak | puno radno vreme, odnosno
ndmmmkojculzjeduéavauru-
nim radnim vremenom garantuje se mini-
malna zarada.

Clanom 112. navedenog zakona, definisa-
no je da se minimaina zarada utvrduje odlu-
kom Socijalno-ekonomskog saveta Repu-
blike Srbije. 1zuzetno, odluku o visini mi-
nimalne zarade donosi Viada Republike
Srbije, | to samo u sluéaju kada Socijalno
- ekonomski savet ne donese odluku o vi-
sini minimaine zarade u roku od 10 dana

od dana pocetka pregovora.

Kriterijumi na osnovu kojih se polazi pri utvr-
divanju minimaine zarade su sledeci: tro$kovi
Zivota, kretanje proseéne zarade u Republi-
¢l Srbiji, egzistencijalne i socijaine potrebe
zaposlenog | njegove porodice, stopa neza-
poslenosti, kretanje zaposlenosti na trzistu
rada i opsti nivo ekonomske razvijenosti Re-
publike Srbije.

Na osnovu kretanja navedenih parametara (kri-
terijuma) u prethodnom periodu, Clanovi Socijal-
no-ekonomskog saveta utvrduju visinu minimal-
ne zarade za naredni period, tj. donose odluku 0
visini minimaine zarade.

Odluka o visini minimalne zarade objavijuje
se u ,.Sluzbenom glasniku Republike Srbi-

je”.

Minimalna zarada utvrduje se po radnom &a-
su, za period od najmanje $est meseci | ne
moze biti niza od minimaine zarade utvrde-
ne za period koji prethodi periodu za koji se
utvrduje minimalna zarada.

Ovo znati da se zakonom garantuje svim zapo-
slenima u Republici Srbiji, da se minimaina zara-
da po satu za naredni period ne moZe ugovoriti
u manjem iznosu od iznosa koji je ugovoren za
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prethodni period, odnosno da se moZe ugovoriti
samo u istom ili vecem Iznosu.

Obraéun i isplata minimaine zarade vrsi
se u visini minimalne zarade vaZece na dan
isplate, bez obzira na koji prethodni mesec
se isplata minimaine zarade odnosi. Na pri-
mer, ukoliko poslodavac kasni sa isplatom zara-
da, pa (minimalnu) zaradu zaposienog za novem-
bar 2013. godine, ispla¢uje u martu 2014. godine,
istu mora obratunati | isplatiti u visini minimaine
zarade koja vaii u mesecu martu 2014, godine.

Kako se visina minimalne zarade utvrdena odlu-
kom Socijalino-ekonomskog saveta (odnosno Via-
de) primenjuje na &itavoj teritoriji Republike
Srbije, ovo znali da svi zaposieni u Srbiji koji
ostvare standardni uéinak | puno radno vreme,
odnosno radno vreme koje se izjednalava sa pu-
nim radnim vremenom imaju pravo na minimainu
zaradu | to u visini minimaine zarade koja vaii u
mesecu u kome se ispla¢uje (minimaina) zarada.

Minimalnu zaradu ugovaraju poslodavac
i zaposleni samo ukoliko pocto!e opravdani
razlozi (na pr. poslodavac je u tesko materijal-
noj | finansijskoj situaciji, ne postoji trziste za pla-
sman proizvoda, poslodavac ima velika nenapla-
¢ena potrazivanja | sl.).

lako postoje opravdani razlozi, posloda-
vac ne moZe samo na osnovu svoje odluke ili
odluke nekog organa kod poslodavca (na pr.
odluke Nadzornog odbora) ispladivati minimal-
nu zaradu zaposlenima! Naime, navedenim
aktima moze se samo konstatovati da posto-
je opravdani razlozi za uvoden minimalne
zarade kod poslodavca. Ovo znaci da se zapo-
slenima u sluéaju (tih) opravdanih trazloga
mora ponuditi aneks ugovora o radu.

Shodno Zakonu, osnov za isplatu zarade je
ugovor o radu, ito vaii i za slucaj isplate mi-
nimalne zarade. Prema tome, da bi se | u slu-
taju opravdanih razioga kod poslodavca ~uvela”
isplata na nivou minimalne zarade potreban
je osnov za takvu isplatu, odnosno potrebno
je aneksirati ugovor o radu. Znadi, u slutaju
kada poslodavac zbog poslovno-finansijskih rezul-
tata poslovanja nije u moguénosti da zaposieni-
ma isplacuje zaradu utvrdenu ugovorom o radu,
duan je da zaposlenom ponudi izmenu ugovora
o radu (aneks ugovora o radu).
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Shodno ¢lanu 172. Zakona, uz ponudu za
zakljuéivanje aneksa ugovora o radu, po-
slodavac je duzan da zaposlenom u pisa-
nom obliku dostavi | razloge za ponudu,
rok u kome zaposleni treba da se izjasni
o ponudi (ne moze biti kraci od osam da-
na) i pravne posledice koje mogu da na-
stanu odbijanjem ponude. U slucaju da po-
slodavac ponudi zaposienom aneks ugovora
sa ovakvom sadrzinom, zaposleni moze da
prihvati ponudu i zakljuci aneks ugovo-
ra sa pravom da pred nadleznim sudom
osporava zakonitost ugovora.

Takode, zaposlenimoze da odbije zaklju-
¢ivanje aneksa ugovora o radu, medutim
ako odbije, poslodavac moze da mu otka-
Ze ugovor o radu (¢/. 179. tac. 8) Zakona).
Smatra se da je zaposleni odbio ponudu
za zakljudivanje aneksa ugovora o radu,
ako se ne izjasni u navedenom roku.

Misljenje Ministarstva rada i socijaine po-
litike, broj 120-01-246/2007-02 od 14.11.
2007. godine:

LU Clanu 111. Zakona o radu (,SI. glasnik RS”,
br. 24/05 i 61/05) utvrdeno je pravo zaposlenog
na minimalnu zaradu za standardni ucinak | puno
radno vreme, odnosno radno vreme koje se izjed-
nalava sa punim radnim vremenom. Poslodavac
moZe zaposlenom da isplati minimalnu zaradu sa-
mo ako je ona ugovorena ugovorom o radu.

Ukoliko u toku rada dode do promene nekog od
ugovorenih elemenata na osnovu kojih se utvrdu-
Je osnovna zarada, po pravilu menja se i novéani
iznos osnovne zarade i u tom sluc¢aju, shodno cla-
nu 171. stav 1. tatka 5), a u vezi sa ¢lanom 33.
tacka 10) Zakona o radu, poslodavac je duZan da
zaposlenom ponudi aneks ugovora o radu. Pored
ponude za izmenu ugovora poslodavac je duZan
da dostavi u pisanom obliku razloge zbog kojih nu-
di izmenu ugovora | rok u kome zaposleni treba
da se izjasni o ponudi (¢lan 172. Zakona).

Prema tome, s obzirom da je u trenutku zaklju-
¢ivanja ugovora o radu novcani iznos osnovne za-
rade zaposienog bio iznad iznosa minimalne za-
rade za taj period, a u narednom periodu, usled
promene iznosa minimalne zarade, ugovoreni iz-
nos osnovne zarade bude niZi od visine minimal-
ne zarade utvrdene Odlukom iz ¢lana 113. Zako-
na o radu, poslodavac je duzan da zaposlenom
ponudi aneks ugovora o radu u delu koji se
odnosi na ugovoreni novéani iznos osnovne
zarade i uskladi zaradu sa iznosom minimal-
ne zarade utvrdene za tekudi period.

Napominjemo da je poslodavac, od trenutka ka-
da je ugovoreni iznos osnovne zarade zaposienog
postao niZi od minimalne zarade utvrdene Odlu-~
kom iz ¢lana 113. Zakona, duzan da zaposlienom

obradunava | isplacuje zaradu u visini minimaine
zarade utvrdene navedenom Qdlukom, i to u vi-
sini koja je utvrdena za mesec u kojem se vrsi
isplata.”

Zaposleni koji sa poslodavcem ugovori mi-
nimalnu zaradu ili €ija je osnovna zarada ma-
nja od minimaine zarade, ima pravo na sva
uvecanja zarade koja su uredena Zakonom,
opstim aktom (kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu) i ugovorom o radu. Znaci, minimalna za-
rada se u tom slucaju tretira kao osnovna zara-
da | kao takva se uvecava po osnovu ,minu-
log rada”, prekovremenog rada, rada na dan
praznika koji je neradan dan, noénog rada,
rada u smenama | po drugom osnovu utvr-
denim opstim aktom ili ugovorom o radu.
Takode, ovaj zaposleni ima pravo | na naknadu
troskova za ishranu u toku rada i regres za
koris¢enje godisnjeg odmora, u visini utvrde-
noj opstim aktom | ugovorom o radu.

Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja
i socijalne politike, broj 011-00-294/2013-
02, od 21.05.2013. godine:

.Plate zaposlenih u javnim sluzbama uredene
su Zakonom o platama u drZavnim organima i jav-
nim sluzbama (,SI. glasnik RS”, br. 34/01, 62/06
- dr. zakon, 116/08 - dr. zakon, 92/11 i 10/13).
Clanom 2. navedenog zakona utvrdeno je da se
plate zaposlenih u javnim sluzbama utvrduju na
osnovu: osnovice za obralun plata; koeficijenta
koji se mnoZi osnovicom; dodatka na platu i oba-
veza koje zaposleni placa po osnovu poreza | do-
prinosa za obavezno sacijalno osiguranje iz plate,
u skladu sa zakonom. Osnovnu platu zaposlenih
¢ini proizvod osnovice | koeficijenta posla zapo-
slenog.

Clanom 2. stav 2. Zakona o radu (,SI. glasnik
RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13) utvrdeno
je da se odredbe ovog zakona primenjuju i na
zaposlene u drZavnim organima, organima terito-
rijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim
sluzbama, ako zakonom nije drukcife odredeno.

Clanom 104, Zakona o radu utvrdeno je da se
zaposlenima garantuje jednaka zarada za isti rad
ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodav-
ca. Pod radom iste vrednosti podrazumeva se
rad za koji se zahteva isti stepen stru¢ne spre-
me, ista radna sposobnost, odgovornost i fizicki i
intelektualni rad.

Clanom 111, Zakona o radu, utvrdeno je da za-
posieni ima pravo na minimalnu zaradu za stan-
dardni uéinak | puno radno vreme, odnosno rad-
no vreme koje se izjednacava sa punim radnim
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vremenom. Minimalna zarada, koju utvrduje So-
cijaino - ekonomski savet Republike Srbije, odno-
sno Viada Republike Srbije u slucaju da Socijaino
. ekonomski savet ne donese odluku u roku od 10
dana od dana pocetka pregovora, predstavija mi-
nimalno pravo zaposlenih za ostvareni rad | vre-
me provedeno na radu.

Imajuéi u vidu gore navedeno, misljenja smo
da osnovna plata zaposlenog, za puno radno vre-
me | standardni radni uéinak, ne moZe biti nita
od minimalne zarade. Ovo prakti¢no znaci da se
zaposlenom u mesecu kada je osnovna pla-
ta manja od minimalne zarade, obracunava i
ispla¢uje osnovna zarada u visini minimaine
zarade. Osnovica za obratun dodataka na platu
je minimalna bruto zarada, koja je u ovom sluca-
Ju osnovna plata.

U konkretnom siutaju ovo znali, da zaposlena
¢ija je osnovna plata manja od minimalne za~
rade ima pravo na osnovnu zaradu u visini
minimalne zarade, kao i pravo na dodatke
na platu u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.”

Samo zaposleni koji je ostvario standardni uci-
nak | pun meseéni fond casova rada, Ima pravo
na pun iznos minimaine zarade.

Ukoliko zaposleni ne ostvaruje standardni
uéinak (u skladu sa normativima | standardima
rada), i/ili nema puni meseéni fond Casova
rada, poslodavac moze umanjiti minimainu
zaradu, u skladu sa kriterijumima za vrednova-
nje radnog udinka, utvrdenim opstim aktom Il
ugovorom o radu, Radni ulinak zaposienog
utvrduje se na osnovu normativa | standarda ra-
da, odnosno kolektivnih i individualnih normi. Re-
zultati rada zaposlenog se utvrduju na osnovu
normativa | standarda rada | merila za primenu
drugih kriterijuma koje utvrduje poslodavac.

Sluéajevi kada je zarada zaposlenog ma-
nja od minimalne zarade:

(uéinak je manji od standardnog, paje | zarada za-
poslenog manja od minimaine po tom osnovu);
(zaposleni e primi-
ti manju zaradu od minimaine, jer mu pripada mi-
nimalna zarada za ostvareni broj sati rada).

U prilog navednom govori | midijenje Mislje-
nje Ministarstva rada, zaposljavanja i soci-
jalne politike, broj 120-01-11/2013-02 od
25.02.2013. godine:

U skladu sa ¢lanom 111, Zakona o radu, za-
poslenl ima pravo na minimainu zaradu za stan-
dardni uéinak | puno radno vreme, odnosno rad-
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no vreme koje se izjednatava sa punim radnim
vremenom, Zaposleni koji je ostvario standardni
ulinak | pun meseéni fond casova rada, ima pra-
vo na pun iznos minimalne zarade. Ukoliko zapo-
sleni ne ostvarufe standardni u¢inak (u skladu sa
normativima | standardima rada), I/ill nema puni
meseéni fond casova rada, poslodavac moZe uma-
njiti minimalnu zaradu, u skladu sa kriterijumima
utvrdenim opstim aktom ili ugovorom o radu.

Prema tome, ovo znadi da poslodavac zaposle-
nom koji nije ostvario standardni radni ucinak,
treba da umanji zaradu po osnovu radnog ucinka,
a u skladu sa kriterijumima | merilima utvrdenim
opstim aktom | ugovorom o radu. U konkretnom
slucaju, ukoliko zaposleni koji je ugovorio mi-
nimalnu zaradu sa poslodavcem, nije ostva-
rio standardni radni uéinak ima pravo na
umanjenu zaradu odnosno zaradu manju od
minimalne zarade.

Napominjemo da se minimalna zarada Odlu-
kom socijalno-ekonomskog saveta utvrduje po
satu, tako da se minimalna zarada obracunava
na osnovu broja sati rada u mesecu.”

Shodno &lanu 268. Zakona, nadzor nad prime-
nom Zakona o radu, drugih propisa o radnim od-
nosima, opétih akata | ugovora o radu, kojima
se ureduju prava, obaveze | odgovornosti zaposle-
nih vrsi inspekcija rada.

U sluéaju nepostovanja isplate mini-
malne zarade (poslodavac isplacuje zara-
du nizu od minimaine Ili uopste ne isplacuje
zaradu (minimalnu) zaposienom) inspektor
rada nalaze poslodavcu za izvrsi isplatu
minimalne zarade ili ukoliko je isplatio
zaradu ispod minimalne zarade, nalaze
poslodavcu da isplati razliku izmedu is-
pla¢ene zarade i utvrdene visine mini-
malne zarade.

Clanom 273. st. 1, talka 4) Zakona, predvi-
dena je novéana kazna za poslodavca sa svoj-
stvom pravnog lica u iznosu od 800.000,00
do 1.000.000,00 dinara, ako nije isplatio za-
radu ili minimalnu zaradu zaposlenom,

Na sednicl Socijaino-ekonomskog saveta koja
je odrzana 14, februara 2014, godine, nije postig-
nut dogovor oko visine minimaine zarade za
period januar-jun 2014, godine. Socijaini part-
nerl imall su razli¢ite stavove u pogledu visine
minimaine zarade, tako da ¢e ovu odluku donet
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Viada, s obzirom da Istl nisu postigli dogovor do
24, februara 2014. godine.

Svakako do dono$enja nove Odluke o visini mi-
nimalne zarade za period januvar-jun 2014. godi-
ne, kao akontativni deo zarade za zaposlene koji
primaju minimalnu zaradu u 2014, god, koristl
se p)rethodno utvrden podatak (115 dinara po
satu).

Odlukom o visinl minimalne zarade utvrduje
se minimalna zarada po radnom ¢asu, bez
poreza i doprinosa za obavezno socijaino
osiguranje, tzv, ,neto” minimalna zarada.

Ovo znadi da se odlukom utvrduje ono Sto za-
poslenima ,pripada na ruke”, all svakako uz
ovaj ,neto” iznos minimalne zarade, posloda-
vac u svoje ime, a i u ime zaposlenog (IZ |

NA zaradu) pla¢a pripadajuce doprinose za
obavezno socijalno osiguranje, kao | porez,
shodno odredbama Zakona o obaveznom socifal-
nom osiguranju | Zakona o porezu na dohodak
gradana.

Imajuéi u vidu da su sva prava u Zakonu, pa
| pravo na (minimalnu) zaradu utvrdena u bruto
lznosu, kao | da je osnovica za placanje doprino-
sa | poreza takode ,bruto” iznos tj, ,bruto™ mini-
malna zarada, neophodno je izracunati istu. Za
preralun sa ,neto” na ,bruto” minimainu zarade,
od 01. februara 2014, godine (kada je utvr-
den novl Iznos neoporezivog dela zarade) koristi
se sledeca formula:

BRUTO = (NETO - 1.124,20) / 0,701.

Tabela 1 - obralun .neto” | ,bruto” mesecne
minimalne zarade, za prosecan broj ¢asova rada
u mesecu (174), ako minimaina zarada po satu
iznosi 115 dinara ,neto”

(Bruto) Zarada - osnovica
za placanje doprinosa 26.941,23
'Doprinos za PIO 13% 3.5(_)2L3i
Doprinos za zdravije 6,15% 1.656,89
Doprinos za nezaposienost 0,75% 202,06
UKUPNO doprinos 1Z zarade 19,90% 5.361,30
Osnovica za pla¢anje poreza
iz zarade - 11.242 din. 15.699,23
Porez 10% 1,569,92
Ukupno doprinosi 1Z zarade
i porez 6.931,23
g’:’f;e'.’r':..”"“ | doprinosa (115 din x 174 sata) 20.010,00
Doprinos za PIO 11% 2.963,54
Doprinos za zdravlje 6,15% 1.656,89
Doprinos za nezaposlenost 0,75% 202,06
UKUPNO doprinos NA zaradu 17,90% 4.822,48
Trodak poslodavca za zaposlenog 31.763,71
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Znadl, ukoliko je ,neto” minimalna zarada po sa-
tu 115 dinara, za prosecan broj sati rada u mese-
cu (174), meseéna minimalina zarada bez po-
reza i doprinosa (.neto”), iznosila bi 20.010
dinara (115 x 174 dinara), odnosno 26.941,23
dinara sa porezom | doprinosima na teret
zaposlenog (bruto). Trosak poslodavca za

ovog zaposlenog (ko) na ruke prima 20.010 di-
nara), iznosi 31.763,71 dinara.

Jos jednom podsecamo da se visina minimaine
zarade u svakom konkretnom mesecu, odre-
duje u zavisnosti od broja radnih dana tj.
radnih sati u tom mesecu (vidl Tabelu 2).

Tabela 2 - ,neto” i ,bruto” meseéne minimalne zarade, u zavisnosti od broj Casova rada u mesecu,
ako minimalna zarada po satu iznosi 115 dinara ,neto”

Broj sati (dana) Visina minimaine Visina minimalne
2 ubruto” zarade
160 (20) - 18.400 2464451
168 (21) _19.320 25.956,92
| 176 (22) 20.240 27.269,33 |
= 184 (23) 21.160 2858174 |
Autor:

Danijela Rajkovié, rukovodilac Grupe za zarade | plate u Javnim slutbama, Sektor za rad, Ministar-
stvo rada, zaposljavanja | socijaine politike

POKLON ZA DAN ZENA - 8. MART

Clanom 120. tacka 4) Zakona o radu (,S|.
glasnik RS", broj 24/05, 61/05, 54/09 | 32/13 - u
daljem tekstu: Zakon) uredeno je da se opstim
aktom i ugovorom o radu, pored drugih pri-
manja koja su kao obavezna ili kao mogué-
nost uredena navedenim zakonom (otpremni-
na za odlazak u penziju, paketi¢i za decu | dr)),
mogu utvrditi | druga primanja zaposlenih,
kao sto su na primer, davanja zaposlenima za
8. mart, BoZi¢, Novu godinu; primanja zaposle-
nih po osnovu stipendiranja njihove dece koja po-
hadaju $kolu | sli¢no.

Znadl za razllku od drugih primanja iz ¢lana
119, | 120. tacka 1. Zakona, druga primanja iz
élana 120. taéka 4) ovog zakona, shodno ¢la-
nu 105. st. 3. Zakona, imaju karakter zara-
de, t. na njih se pla¢aju pripadajuéi porezi
i doprinosi.

Praktiéno ovo znall da ukoliko posloda-
vac za Dan Zena, tj. 08. marta 2014, go-
dine, obezbedi poklon Zzenama, bez obzi-
ra da li je u novcu, robi, poklon cestitki,
vauéeru za turisticko putovanje | slicno,
ovo srlmanje zaposlenih imacée karakter
zarade.

Da bl se utvrdila osnovica za pla¢anje po-
reza | doprinosa za obavezno socijaino osi-
guranje, a imajucl u vidu da je ono sto zapo-
slena dobija ,neto” iznos davanja (poklona),
potrebno je isti ,brutirati”. Znadi, ukoliko je
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poklon dat u robi, visina maloprodajne cene te ro-
be je ,neto” zarada, pokion dat u novcu je Jneto”
iznos zarade, vrednost poklon &estitke Il turistic-
kog aranimana je takode ,neto” iznos zarade.

Formula za preraéun sa .neto” na ,bruto”: Bru-
to = (NETO - 1.124,20) / 0,701.

Bez obzira da |l je poslodavac utvrdio pravo
na davanje zaposlenim Zenama za 8. mart, sindi-
kat moze iz svojih sredstava | to iskljudivo
iz sredstava prikupljenih iz sindikalne ¢lana-
rine da obezbedi poklon za ovaj praznik. U
tom sluéaju, bez obzira da li je ovo davanje
u novcu, robi, poklon éestitki, vauceru za tu-
ristiéko putovanje i sliéno, ovo primanje za-
poslenog, NEMA karakter zarade, tako da ne
:osto)l obaveza pla¢anja poreza | doprinosa

ao na zaradu. Medutim, ukoliko bi sindikat Is-
platio poklon svojim &lanicama, iz sredstava ko-
ja su prebaéena sa racuna poslodavca, ovo
primanje bi imalo karakter zarade, 0odnosno
postojala bi obaveza placanja pripadajucih dopri-
nosa | poreza.

Znacl, kada poslodavac isplacuje prigo-
dan poklon Zenama za 08, mart to prima-
nje uvek ima karakter zarade. Medutim,
kakav ¢e biti karakter dwanjja zaposle-
nim Zenama za 08. mart, koje isplacuje
sindikat zavisi od izvora sredstava iz ko-
jih se isto isplaéuje (iz clanarine Il iz sred-
stava koje je doblo od poslodavca).



