OBAVEZAN POTPIS DIREKTORA ODNOSNO
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ODLUCUJE O PRAVIMA, OBAVEZAMA |
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Zakon o radu

¢l. 301192

Ugovor o radu, reSenja, upozorenja i drugi akti kojima se odluc¢uje o pravima,
obavezamai odgovornosti zaposlenog moraju da budu potpisani od strane
direktora, odnosno preduzetnika ili zaposlenog na koga su preneta ova
ovlaséenja, a Zakon o radu ne ureduje upotrebu faksimila, koji bi zamenio
potpis ovlas¢enog lica

"Prema Clanu 30. st. 3. i 4. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005 i 54/2009 - dalje:
Zakon), ugovor o radu se zaklju€uje potpisivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenog i direktora,
odnosno preduzetnika. Ovlascenje za zaklju€ivanje, odnosno potpisivanje ugovora o radu, kao i
donosenije i potpisivanje reSenja i drugih akata kojima se odlu€uje o pojedinacnim pravima,
obavezama i odgovornosti zaposlenog, direktor, odnosno preduzetnik mozZe da prenese na drugog
zaposlenog, pismenim putem, saglasno ¢lanu 192. Zakona.

Prema tome, ugovor o radu, reSenja, upozorenja i drugi akti kojima se odluéuje o pravima,
obavezama i odgovornosti zaposlenog moraju da budu potpisani od strane direktora, odnosno
preduzetnika ili zaposlenog na koga su preneta ova ovlaséenja. Zakon ne ureduje upotrebu
faksimila, koji bi zamenio potpis ovla§¢enog lica."

(Misljenje Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, br. 011-00-569/2012-02 od
25.9.2012. godine)



