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Sindikati i politicke partije



Sindikalna borba

Uvek obuhvatala politicke ciljeve (drugacije
politicko uredenje drustva)
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Savremeno doba pomera teziste sindikalne

borbe sa klasicnih revandikativnih pitanja ka

strategijama soc.-ekonomskog i tehnoloskog
razvoja-drustva...



Globalna
ekonomska i socijalna kriza

The Global
Economic Crisis

The Great Depression
of the XXI Century
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Globalne politike

* Snazan odnos izmedu
Zivotne sredine |
globalnog/ekonomskog i
politickog sistema

* ResSenje sistemske
promene

www.bellsmouvment.org






eodrzivi rast-razvoj




e Zagadenja

e Ubrzane klimatske
promene



Socijalna degradacija







Stresni poslovi il
nezaposlenost ...
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RIO+20

United Nations Conference
on Sustainable Development

Vlade Zelena ekonomija

Industija 1 biznis (smanjenje siromastva)
Lokalne samouprave . v
e promocija drustvene

Poljoprivrednici : : -
oljoprivrednic jednakosti, ravnopravnosti
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T Y “ X, polova, medugeneracijske
Sindikatl & jednakost
Miadi '  pravedna raspodela resursa
Zene ) medju zemljama , muskaraca
Naucna | tehnoloska zena koji poboljsavaju
zajednica

ekonomiju i stvaranje novih
zelenih radnih mesta i
preduzetnickin mogucnosti

Ugrozene grupe



AR

European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

European Economic and Social Committee

www.bellsmouvment.org



Istocna Evropa ,zapadni Balkan, Srbija

Tranzicija

Kapitalizam Socijalizam
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SOCIALISM CAPITALISM

Socijalizam Kapitalizam

www.bellsmouvmen t.org



Sindikati u procesu tranzicije

e Stari, novi sindikati
* Privatizacija
e Konfliktni socijalni dijalog”




%(\%; Socijaldemokratija i sindikati

Moderna socijaldemokratija
se razlikuje od socijalizma.
Socijaldemokrate nastoje da
kapitalizam reformisu
demokratskim putem kroz
drzavne propise i stvaranje
programa i organizacija sa
podrskom drzave koje rade
na umeksavanju ili
uklanjanju nepravdi za koje
smatraju da ih nanosi
kapitalisticki trzisni sistem

* Kod partija nedostaje

spremnost da zauzmu
jasne politicke pozicije u
kreiranju ekonomsko-
socijalnih politika a
sindikatima resursi da
se na centralnom nivou
definisu strateski ciljevi



Sindikati u politickim programima
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e “Kriza levice” je

istovremeno ,kriza onih
politickih partija koje i
Svojim programima
imaju ideje socijalizma,
a postale su deo

korumpiraniog

vladajuceg polltlckog

sistema.
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e Kapitalizam je od
politicke sfere stvorio
politicko trziste na kojem
svaka partija nastoji da
unovci svoj uticaj u
drustvu polazeci od
interesa birokratizovanih i
korumpiranih partijskih
ologarhija.

Prof.dr Ljubodrag Simonovic

yuvment.org



ILI ....ILI...

Mali politicki partner u vladi

Veliki socijalni partner
u ekonomskom socijalnom

savetu

www.bellsmouvment.org



Rad u grupama

Argumenti za :

1. Udruzivanje i zajednicki nastup sa politickim
strankama na izborima

2. Protiv udruzivanja i zajednickog nastupa sa
politickim strankama na izborima



ULOGA | OBAVEZE SINDIKATA

www.bellsmouvment .org






KAKO DALIJE?
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Uloga i obaveza sindikata

Proaktivni i inovativni r Gy e,

Analiza pozicije i potreba (Sta se to menja u
drustvu i kakav to ima uticaj na sindikat)

Stratesko pozicioniranje u kreiranju socijalno-
ekonomskih politika

UkljuCivanje javnosti u procesu kreiranja
politika

www.bellsmouvmen t.org



Uloga i obaveza sindikata

Stalna regrutacija clanstva
Servis Clanicama ‘_
Upravljanje ljudskim resursima ’\ y
Prestruktuiranje poslovanja

Partnerstvo i sinergija sa drugim A

organizacijama civilnog drustva

Opsta dobrobit a ne parcijalni interesi!!!

www.bellsmouvmen t.org



6 kljucnih osobina sindikalnog

lidera

1. Razmislja globalno deluje lokalno
2. Deli liderstvo —vodstvo

3. Ceni raznolikost

4. |zgraduje partnerstva

5. Koristi nove tehnologije | promovise
zelene tehnologije

6. Stalno licho usavrsavanje
SUccess
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Rad u grupama

Prednosti KSS u odnosu na druge

Mogucnosti KSS
Slabosti KSS
Pretnje po KSS

www.bellsmouvmen t.org

KOHDEAEPAUWJIA
CNOBOAHWXY CMHAWUKATA
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Preporuke za KSS '@

KOHDEREPAUUJA
CNOBOAHWX CMHAWKATA

Analiza stanja i potreba
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Istrazivanje stavova Clanstava i javnosti
Strateski i akcioni plan delovanja
JaCanje partnerstva i medunarodne saradnje

Kontinuirana edukacija (sadasnjih i buducih
clanica i lidera)

Kontinuirano jaCanje uticaja i imidza u javnosti

www.bellsmouvmen t.org
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1| YO MZELENU BUDUCNOST '/
LET'S BUILD TOGETHER!

Gradimo zajedno buduénost
Srbije | zapadnog Balkana !

www.bellsmovement.org



